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Վերաբացման արձանագրություն`պահեստավորող, արտադրող և 

մատակարարող հաստատությունների համար. Լրացում Գ 

 

Լոս Անջելես Շրջանի Հանրային Առողջապահության Վարչությունը որդեգրում է որոշ մանրածախ 

բիզնեսների վերաբացման թույլտվության քաղաքականություն՝ հիմնվելով գիտական և հանրային 

առողջապահական փորձաքննության վրա: Ստորև ներկայացվող  վերաբացման արձանագրությունները 

նախատեսված են պահեստավորող ձեռնարկությունների համար, որոնք օժանդակում են Ցածր-Ռիսկային 

մանրածախ ձեռնարկությունների համար, որոնց թույլատրվել է վերաբացվել Շրջանի Առողջապահության 

պատասխանատուի 2020 թ.-ի Մայիսի 13-ի հրամանով: Ի հավելում Նահանգի Առողջապահության 

պատասխանատուի կողմից այս որոշակի ոլորտներին ներկայացված պահանջներին, այս տեսակի 

բիզնեսները պետք է համապատասխանեն նաև Պահեստավորող, Արտադրող և Մատակարարող  

հաստատությունների համար նախատեսված ստորև բերված ստուգաթերթում ներկայացված 

պահանջներին:  

Խնդրում ենք նկատի ունենալ՝ այս փաստաթուղթը կարող է թարմացվել՝ կախված լրացուցիչ 

ինֆորմացիայի և ռեսուրսների հասանելիությունից, ուստի անպայման կանոնավոր կերպով ստուգեք Լոս 

Անջելես Շրջանի կայքը http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/  

Այս ստուգաթերթը ներառում է. 

(1) Աշխատավայրերի քաղաքականություններ և գործելակերպեր՝ ուղղված աշխատակիցների 

առողջության պահպանմանը։ 

(2) Ֆիզիկական հեռավորության ապահովման միջոցառումներ։ 

(3) Վարակի վերահսկումն ապահովող միջոցառումներ։ 

(4) Աշխատակիցների և հանրության հետ հաղորդակցություն։ 

(5) Կարևոր ծառայությունների  արդար հասանելիության միջոցառումներ։ 

Պետք է անդրադառնալ այս հինգ հիմնական ոլորտներին, որպես ձեր հաստատությունը մշակի վերաբացման 

արձանագրություններ։   

 

Այս ուղեցույցում ընդգրկված բոլոր բիզնեսները պետք է իրականացնեն ստորև նշված բոլոր կիրառելի 

միջոցառումները և պատրաստ լինեն բացատրել, թե ինչու որևէ չիրականացված միջոցառում չի 

վերաբերում իրենց բիզնեսին։ 

 

Բիզնեսի անուն՝  

Հաստատության հասցե՝  

Առավելագույն զբաղեցվածությունը՝ 

ըստ հրդեհային օրենսգրքի  
 

http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/
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Հաստատության մոտավոր 

ընդհանուր քառակուսի ոտնաչափ 

տարածքը՝ 

 

 

 

 

 

 

A. ԱՇԽԱՏԱԿԻՑՆԵՐԻ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅՈՒՆԸ ՊԱՇՏՊԱՆԵԼՈՒ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ 

ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳԵՐ (ՆՇԵՔ ԲՈԼՈՐԸ, ՈՐՈՆՔ ԿԻՐԱՌԵԼԻ ԵՆ ՁԵՌՆԱՐԿՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱՐ) 

 Բոլոր նրանք, ովքեր կարող են իրենց պարտականությունները կատարել տնից, հանձնարարվել է 

այդպես անել: 

 Խոցելի աշխատակիցներին (65 տարեկանից բարձր տարիքի և քրոնիկական հիվանդություններ 

ունեցող)  նշանակված են այնպիսի աշխատանք, որը հնարավոր է տնից անել։ 

 Աշխատանքային գործընթացները հնարավորինս վերաձևակերպվել են՝ մեծացնելու 

աշխատակիցների՝ տնից աշխատելու հնարավորությունները: 

 Այլընտրանքային, փոփոխված կամ հերթափոխով ժամանակացույցեր են հաստատվել՝ 

առավելագույնի հասցնելու ֆիզիկական հեռավորության պահպանումը:  

 Բոլոր աշխատակիցներին ասվել է, որ եթե հիվանդ են կամ COVID-19-ով հիվանդ որևէ մեկի հետ 

են շփվել աշխատանքի չգնան: Աշխատակիցները գիտակցում են, որ պետք է հետևել Հանրային 

Առողջապահության Վարչության՝ ինքնամեկուսացման ուղեցույցին, եթե կիրառելի է։ 

Աշխատավայրից բացակայելու քաղաքականությունները վերանայվել և փոփոխվել են՝ 

հավաստիացնելու, որ աշխատակիցները չեն պատժվում, եթե հիվանդության պատճառով տանը 

մնան:   

 Տեղեկանալու դեպքում, որ մեկ կամ ավելի աշխատակիցներ թեստի դրական արդյունքներ կամ 

COVID-19-ի հետ համընկնող ախտանիշներ ունեն, գործատուն ունի պատրաստի ծրագիր կամ 

արձանագրություն` այդ անձ(անց)ին տանը ինքնամեկուսացնելու, ինչպես նաև պետք է 

անմիջական ինքնա-կարանտին պահանջի բոլոր աշխատողներից, ովքեր աշխատանքի վայրում 

շփել են այդ անձ(անց)ի հետ: Գործատուի պլանը պետք է նախատեսվի արձանագրություն, ըստ 

որի բոլոր հնարավոր վարակված աշխատակիցները կթեստավորվեն կամ հնարավորություն 

կունենան թեստավորվելու COVID-19-ի համար` որոշելու, թե արդյոք աշխատավայրում եղել են 

այլ վարակվողներ, որը կպահանջի COVID-19-ի վերահսկման լրացուցիչ միջոցառումներ:  

 Նախքան աշխատակիցների մուտքն աշխատավայր, իրականացվում է ախտանիշների ստուգում։ 

Ստուգումները պետք է ներառեն բանավոր ստուգումներ՝ կապված աշխատակցի հնարավոր 

հազի, դժվարաշնչության, ջերմության կամ այլ ախտանիշների հետ։ Այս ստուգումները կարելի է 

կատարել հեռավար կարգով կամ անմիջականորեն` աշխատակցի ժամանելու պահին: 

Հնարավորության դեպքում աշխատավայրում պետք է կատարվի ջերմաչափում։ 

 Բոլոր այն աշխատակիցներին, որոնք իրենց հերթափոխ(ներ)ի ընթացքում շփում ունեն 

հանրության կամ այլ աշխատակիցների հետ, առաջարկվում են անվճար կտորից դիմակներ, 
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որոնք հարկավոր է կրել աշխատավայրում` ուրիշների հետ շփվելիս: Աշխատակիցներից չի 

պահանջվում կտորից դիմակներ կրել, երբ աշխատակիցը գտնվում է մենակ իր 

առանձնասենյակում կամ պատերով առանձնացված տարածքում:  

 Աշխատակիցներին հանձնարարվում է իրենց դիմակները լվանալ ամեն օր։  

 Հնարավորինս չափով մուտքը սահմանափակվում է, թույլատրվելով միայն հաստատության 

աշխատակիցներին: Երբ աշխատանքային գործընթացում այլ կողմեր դերեր ունեն, նրանց 

հանձնարարվում է կտորե դիմակներ կրել և համապատասխանել ախտանիշների ստուգմանը և 

ֆիզիկական հեռավորության պահպանմանը:  

 Բոլոր աշխատանքային վայրերը առանձնացված են առնվազն վեց ոտնաչափով։ 

 Ընդմիջումների սենյակները, պետքարաններն ու այլ ընդհանուր վայրերը հաճախակի 

ախտահանվում են հետևյալ ժամանակացույցով. 

 Ընդմիջման սենյակներ _____________________________________________________ 

 Պետքարաններ       ______________________________________________________ 

 Այլ                  ______________________________________________________ 

 Ընդմիջումները կազմակերպվում են այնպես, որ ընդմիջման սենյակներում աշխատակիցների 

միջև ողջ ժամանակ հնարավոր լինի պահպանել վեց (6) ոտնաչափ հեռավորություն։ 

 Աշխատակիցներին արգելվում է ուտել կամ խմել իրենց աշխատանքային վայրի ներսում, բացի 

ընդմիջման համար նախատեսված սենյակներից՝ համոզվելու համար, որ դիմակները 

հետևողականորեն և ճիշտ են կրում։ 

 Ախտահանող և հարակից նյութերը, որոնց վրա պարզորեն տեսանելի են արտադրողի 

ցուցումները, աշխատակիցներին հասանելի են հետևյալ վայր(եր)ում՝  

         _____________________________________________________________________ 

 COVID-19-ի դեմ արդյունավետ ձեռքերի ախտահանիչ միջոցը հասանելի է բոլոր 

աշխատակիցներին հետևյալ վայր(եր)ում. 

              _____________________________________________________________________ 

 Աշխատակիցներին թույլ է տրվում հաճախակի ընդմիջումներ  վերցնել իրենց ձեռքերը լվանալու 

համար: 

 Յուրաքանչյուր աշխատողին հատկացվում է իր սեփական պարագաները, սարքավորումները և 

աշխատելու համար սահմանված վայր։ Դիպչելու ենթակա առարկաների համատեղ 

օգտագործումը հասցվում է նվազագույնի կամ բացառվում։ 

 Աշխատանքային ընթացակարգերը անհրաժեշտ ձևով փոփոխվել են, որպեսզի վստահեցվի, որ 

դիմակներն ու պահանջվող այլ անձնական պաշտպանիչ միջոցները չեն վտանգում աշխատակցի 

անվտանգությունը:  

 Աշխատողները գրանցված են և աջակցություն են ստանում որպես ֆիզիկական հեռավորության 

և վարակի վերահսկման հետ կապված հրահանգների կատարումը ապահովող դաստիարակներ:  

 Յուրաքանչյուր աշխատակցի բաժանվել է այս արձանագրության կրկնօրինակը։  

 Այս արձանագրությունը և COVID-19-ին վերաբերվող այլ նյութեր, որոնց թարգմանությունները 

առկա են Շրջանի DPH Կորոնավիրուսի վեբկայքում, տրամադրվում են աշխատակիցներին 
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իրենց մայրենի լեզուներով, եթե առկա են: 

 Այս ստուգաթերթիկում նկարագրված բոլոր քաղաքականությունները, բացի նրանցից, որոնք 

կապված են աշխատանքի ընդունման պայմանների հետ, վերաբերում են առաքման 

անձնակազմին և ցանկացած այլ ընկերություններին, որոնք կարող են տվյալ տարածքում գտնվել 

որպես երրորդ կողմ: 

 Լրացուցիչ  (ընտրովի)-  Նկարագրել այլ 

միջոցառումներ.________________________________________________________________ 

B. ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ ՀԵՌԱՎՈՐՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ  

 Աշխատավայրում աշխատակիցների քանակը անհրաժեշտ չափով նվազեցվել է, որպեսզի հնարավոր 

լինի բավարարել ֆիզիկական հեռավորություն պահպանելու և վարակի վերահսկման պահանջները:  

  Եթե աշխատակիցները մինչև ներս մտնելը պետք է շարք կանգնեն ախտանիշների ստուգման համար, 

6 ոտնաչափ հեռավորությամբ տեղադրվել են պատնեշներ կամ գծանշաններ՝ թույլ տալու ֆիզիկական 

հեռավորության պահպանումը:  

 Առանձին մուտքեր և ելքեր են սահմանվել՝ մարդաշատությունը նվազագույնի հասցնելու 

զբաղեցվածությունը վերահսկելու և երբ աշխատակիցները ներս մտնեն՝ ախտանիշները ստուգելու 

համար տարածք թողնելու համար: Եթե հաստատությունն ունի աշխատակիցների միայն մեկ մուտք, 

հերթափոխերի միջև բավարար ընդմիջում եք թողել՝ մուտքի մոտ մարդկանց խցանումից խուսափելու 

համար:  

 Աշխատակիցներին հանձնարարվել է պահպանել առնվազն վեց (6) ոտնաչափ հեռավորություն 

աշխատավայրի բոլոր տարածքներում:   

 Եթե կիրառելի է, վերելակի հզորությունը սահմանափակվում է 4 անձով կամ ավելի քիչ՝ ցանկացած 

վերելակի դեպքում, որը չի թույլատրում ուղևորների միջև 6 ոտնաչափ հեռավորություն: 

Վերելակներից օգտվողների համար համապատասխան ֆիզիկական հեռավորության պահպանման 

կանոններ հաստատելու համար, հաշվի առեք վերելակի չափսը, շենքի հարկերի թիվը և 

աշխատակիցների և այցելուների օրական թիվը:   

 Եթե կիրառելի է, աստիճանավանդակներ բացվել են «վերև» կամ «ներքև» երթևեկության համար ՝ 

սանդուղքներն ավելի հաճախակի մաքրելու պայմանով:  

 Կահույքի տեղադրումը գրասենյակներում, հանրային նստավայրերում և այլ ոչ պահեստային կամ 

արտադրական տարածքներում վերաձևափոխված է `ֆիզիկական հեռավորությունն ապահովելու 

համար:  

 Եթե կիրառելի է, պահեստի կամ խանութի միջանցքները միակողմանի են դարձվել՝ օժանդակելու 

ֆիզիկական հեռավորության պահպանմանը: 

 Ընդհանուր տարածքները ձևափոխված են` սահմանափակելու աշխատողների հավաքույթները, 

որպեսզի ապահովվի առնվազն 6 ոտնաչափ ֆիզիկական հեռավորթյան պահպանումը:  

 Աշխատակիցների պետքարաններում, ընդմիջման սենյակներում և այլ ընդհանուր տարածքներում 

զբաղեցվածությունը սահմանափակվում է՝ թույլ տալու ֆիզիկական հեռավորթյան պահպանումը: 

 Կիրառվում են տեղափոխումն օժանդակող սարքեր, ինչպիսիք են դարակաշարերը կամ 

տեղեկագրերի տախտակները՝ անձից անձ հանձնելու անհրաժեշտությունը կանխելու համար:  

 Աշխատանքային գործընթացը վերանայվում և ըստ անհրաժեշտության փոփոխվում է՝ թույլ տալու 
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ապրաքները վերցնելու և առաքման ընթացքում ֆիզիկական հեռավորության պահպանումը: 

C. ՎԱՐԱԿԻ ՎԵՐԱՀՍԿՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ 

 HVAC համակարգը ստուգվել է՝ բավարար օդափոխությունը ապահովելու համար՝ հաշվի 

առնելով կտորե դիմակներ կրելը:  

 Հնարավոր վայրերում (ներառյալ՝ պետքարանները) տեղադրվել են առանց շփման սարքավորումներ՝ 

նվազեցնելու ախտոտման վտանգը: 

 Ընդհանուր տարածքները և հաճախակի հպվող իրերը արտադրության հատակին և 

գրասենյակում և ընդհանուր տարածքներում (օր.` սեղաններ, դռների բռնակներ կամ 

բռնակները) աշխատանքային ժամերին ժամը մեկ ախտահանվում են`օգտագործելով EPA-ի 

կողմից հաստատված ախտահանիչներ: 

 Աշխատանքային տարածքները և ամբողջ հաստատությունը մաքրվում են առնվազն օրը մեկ 

անգամ. ընդ որում `զուգարաններ և հաճախակի հպվող տարածքները/առարկաները 

մաքրվում են ավելի հաճախ: 

 Պետքարանները կանոնավոր կերպով ախտահանվում են՝ օգտագործելով EPA-ի կողմից 

հաստատված ախտահանիչներ և համաձայն արտադրողի ցուցումներին հետևյալ 

ժամանակացույցով. 

_____________________________________________________________________________ 

 Կոշտ գլխարկներն ու դեմքի վահանակները ախտահանվում են յուրաքանչյուր հերթափոխի 

վերջում:  

 Առաքման մեքենաները և սարքավորումները մաքրվում են առաքման ուղևորվելուց առաջ և 

հետո:  

 Առաքման մեքենաները առաքման ընթացքում կրում են լրացուցիչ սանիտարական նյութեր։  

 Առաքիչ վարորդներն ու առաքման համար պատասխանատու մյուս աշխատակիցները 

օգտագործում են մաքուր անձնական պաշտպանիչ սարքավորումներ՝ առաքման 

յուրաքանչյուր կանգառի համար: 

 Ստուգեք մուտքային առաքումները և անհրաժեշտության դեպքում կատարեք ախտահանման 

միջոցառումներ՝ նախքան պահեստներում և հաստատություններում ապրանքները 

պահեստավորելը: 

 Հաստատության մուտքում կամ մուտքի մոտ հանրությանը տրամադրվում է ձեռքի 

ախտահանիչ միջոց, անձեռոցիկներ և աղբի դույլեր: 

 Լրացուցիչ  (ընտրովի)-  Նկարագրեք վարակը վերահսկելու այլ միջոցառումներ  

______________________________________________________________________________________ 
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D. ՀԱՆՐՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏ ՀԱՂՈՐԴԱԿՑՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ  

 Այս արձանագրության պատճեն փակցված է հաստատության բոլոր հանրային մուտքերի 

մոտ: 

 Հաստատության առցանց վաճառքի պորտալները (վեբ կայք, սոցիալական մեդիա, այլն) 

հստակ տեղեկատվություն են տրամադրում խանութի ժամերի, դեմքի ծածկող միջոցների 

օգտագործման անհրաժեշտության, սահմանափակ զբաղվածություն, , պատվերը 

վերցնելու և/կամ առաքման և այլ նմանատիպ քաղաքականության վերաբերյալ:     

 

E. ԽԻՍՏ ԿԱՐԵՎՈՐ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻՆ ԱՆԱՉԱՌ ՀԱՍԱՆԵԼԻՈՒԹՅԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ 

 Հաճախորդների համար կարևոր նշանակություն ունեցող ծառայություններն 

առաջնահերթություն են ստացել: 

 Գործարքները կամ ծառայությունները, որոնք կարող են առաջարկվել հեռահար կարգով, 

դարձել են առցանց: 

 Միջոցներ են ձեռնարկվել, որպեսզի շարժման սահմանափակումներ և/կամ բարձր ռիսկի տակ 

գտնվող հաճախորդների համար հանրային վայրերում ապահովվի ապրանքների 

հասանելիությունը: 

 

Վերոհիշյալ միջոցառումներում չներառված ցանկացած լրացուցիչ միջոցառում պետք է նշվի 

առանձին էջերի վրա, որոնք բիզնեսը պետք է կցի այս փաստաթղթին։. 

Այս արձանագրության մասին ցանկացած հարցի կամ մեկնաբանության համար կարող եք 

կապվել հետևյալ անձի հետ՝ 
 

Բիզնեսի 

կոնտակտային 

անուն՝  

 Հեռախոսահամար՝  

 

    

Վերջին 

վերանայման 

ամսաթիվ՝ 

  

 

 


